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ACTA DE REUNION

Secretaria de Educaciin
Fecha 05/05/2026 | Inicio | 3:00 p.m. | Fin 4:00 p.m. | Lugar | Colegio Parques de Bogota (IED)
Asunto Acompafiamiento Pedagégico 3 - Valoracién Pedagdgica y ajustes razonables
Asistentes | Ver listado de asistencia | Asistentes Externos |
Fecha de Elaboracién | 05/05/2026 | Elaborado por | Maria Alejandra Contreras Cifuentes | Proxima Reunién
Agenda

1. Actividad para conectar

2. Conceptualizacién sobre ajustes razonables

3. Ejercicio practico para realizar valoracion pedagoégica

4. Ejercicio practico para elaborar ajustes razonables

5. Reflexion final

Contexto general desarrollado

01 Actividad para conectar

Se inicia el encuentro con el respectivo saludo por parte de la profesional de la DIIP, contextualizando el : : : .
. g . 02 Inclusién y equidad en la educacién
objetivo del encuentro y presenta la agenda a desarrollar: % Goncenializacion Sobre rasiomes

04 Conceptualizacion sobre ajustes razonables

05 Ejercicio practico para realizar valoraciéon pedagégica

06 Ejercicio practico para elaborar ajustes razonables

07 Reflexion final y cierre

1. Actividad para conectar

Se asignaron 4 retos los cuales deben desarrollarse en el menor tiempo posible (cada reto cuenta con el tiempo. previsto para su desarrollo- ver diapositiva 4),
el docente que lo desarrolle en el menor tiempo posible es el ganador, tener en cuenta las instrucciones:

Juego de retos
L) (ENir (08 A0 1810
~Crimplimsante an leTos &0 Sade el sgnedo
B DRCHrb N WrrEnal BWEeRa b mand ¥ mencions B psiabia STOP

Compartir experiencias

¢ Cémo se sintieron al realizar el reto?

+ ¢Que fue lo més dificil?

+ ¢ Se sintieron frustrados o confundidos?

+  ,Qué hubiese ayudado a realizar mejor el

reto? (Mas tiempo, otra forma de explicar,
apoyo visual, menos presién)

Con base en las respuestas, se realiza una reflexién en dos vias:
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La primera sobre las dificultades que podemos presentar en procesos de atenciéon, memoria, razonamiento légico, coordinacion, entre otras las cuales hacen
parte de las areas de autorregulacion comportamental y habilidades académicas justificar su uso en aula.

La segunda, algunas de las estrategias pedagdgicas que podemos vincular en el aula para fortalecer procesos en las habilidades académicas y
autorregulacion comportamental.

Exploremos nuestras comprensiones... Ajustes razonables
2. Conceptualizacion sobre ajustes razonables

. . . . LQué son los ,Para quienes , Gomo se
e ;Qué son los ajustes razonables? ; Qué tanto conocemos de los ajustes razonables? “"austes Son o ajustes implementan en
razonables? razonables? el auia?

e ;Para quienes son los ajustes razonables?
e ;Cbmo se implementan en el aula?
e ;Qué tipo de ajustes razonables puedo realizar en aula?

3 j, QU tipo de ¢ Cudles son las
e ;Cuales son las barreras en el contexto escolar? ajustes razonzbles . bameras
puedo realizar en identificadas en el
alla? contexlo escolar?
SED 2026

CONSIDERAN LAR ¢Para quiénes son los ajustes razonables?

CARACTERISTICAS Waloracitn pedagdgica,
PARTICULARES centrada en al estudiante y

DEL ESTUDIANTE / suontents
idencificar las barreras-en b
i contexta pdutative

stuckantes

APORTA A LA
HISTORIA ESCOLAR

Son modificaciones y adaptaciones
necesanias qus sa TeETan e&n el

corfexfo  escolar  para  eliminar
barreras que dificultan el aprendizae v /A
la paicipaciin de los estudiantes. = ,

GARANTIZA EL :Qué son

CUMPLIMIENTO DE

Estudiantes que
lo requieran
sagun sus
caracteristicas
particularas

que vivencien

Eslos austes mo cambian  los LAS los ajustes mﬁ% barreras ¢Como se Pl ar Vs afiistes
objetivos de aprendizaje. sino oue TRAYECTORIAS razunables? Kentificadas en implementan razonables acordes al drea,
fransforman |z forma de ensefiar, EDUCATIVAS ol contexto en aula? nivel y contextn del sula
aprender y evaluar, garantizando & escolar
derecho a una educacidn inclusiva y
equitativa FOMENTA Y & Implementackén de les
GARANTIZA LA Estudiantes " ajustes raromables
Temisdo g Db 421 d 2017 il § PERMAKENCIA F';?)%E;Dﬁf ' con o sin s
yia SISTEMATIZA dagndetioo Saguimianta y evaluaridn ala
RAFTIEEALIH ’ I tacidn de los agustes
implemen iy
razonables
omads do: Lingarontos de oliea 2473 f iechusen v 2 squidad 50 deucaddn, MEN, 2001
SED 2026
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Cudles son las barreras identificadas en el contexto escolar? iCudles son las barreras identificadas en el contexto escolar? £Qué tipo de ajustes razonables puedo implementar en aula?
¢ Didacticos ® Metas de
N I \: l - : I E%_ | Ziﬁ— — - | Adaptaciones 3 - | aprendizaje*
: a | 4 B .
T ¢ | , B < ./ o)
Senoldaicos [, Evaluativo 48 T ; ¥ ' : i&:‘ i _35, .c

b4

YA — /- Estrategia, modakidad. tdempo, | Los matenales, recursos y formas v
eénologia ejo de pamsierdny | Entame, la Infrasstructura y Forma de ensefar, estraleglasy | Crgengias, percepcionas y actitudes, | 08 presentar los contenidos: | Metodologicos | Evaluativos
X Fqs.m”d:- lplibocen + Pradominio exclusive de pruabas. ol espacio ascola planeacion. |« Baja expectativa fre 2 * Materiales poco accesibles (sok | I i
; tacior tlablal celular) S * Ubicacén del sstudiante 2 capacidades del estudiante. | texin, letra paguena). |
dllmi ﬂa = ! + Tempo msuficiente para responder * Organizacion y distibucion |+ Etiguetar al estudiante o Falia de apoyos visuales o | o
¥ d limit + Instruccianes poco daras o de espacios en aula {*problamatice”, "lanto”, "distraida”) : graficos, bl
5 . extensas » Eanalizacién « Poca empalia frente & situsciones | * Contenidos demasiado extensos
. P | = ca & =nte & iones !
ac: Gipaulac:dr: solire o * Evaluar solo el resultzdo y no el aspacifieas I sin adaptacidn
uso de |2 tecnologla & S - ni segmentacsin & 6. Instrucciones largas

SED 2026

Se socializd y compartié la caja de herramientas con diversas estrategias para estudiantes con
signos de alerta o trastorno especifico del aprendizaje, trastornos del comportamiento y TDAH. E

Link de acceso a la caja de herramientas: https://view.genially.com/690f8dc8a7350398ced6f20e

CAJA DE
HERRAMIENTAS

Eswiartes son Tros1ome Eapeciic on ASrencizae. Trosterns por DENG oe Alenadén conven

4. Reflexion final e

Se realiza la reflexion final recopilando las conclusiones del ejercicio practico o preguntas L‘—
adicionales que puedan surgen por parte de los docentes

nilps Aview genially oomGONMdeAs? 350390 eaBI00 s - exprnsnos-didactic unil-esialegias-Dedagodgicns

Se cuenta con la participacion de 44 docentes. Se anexa listado de asistencia.

Compromisos adquiridos

e La profesional de la DIIP comparte la caja de herramientas y los docentes se comprometen a utilizarla para la implementacion de los ajustes
razonables.
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Convenciones
Venezolanos / Otro

Nota En caso de hacer uso de un f lario para el

ol de

1. Tipo CC Cédula de ciudadania / Tl Taneta de Identidad / CE Cédula de Extranjerla / NIP. Numero de Idenlificacién Personal / NUIP; Numero Unico de Id

|/ PA Pasag

{ PPT. Permiso por

ién p

2 Tipo de vinculacién DC De carrera/PR Provisional/PT: Planta Temporall OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN Libre nombramiento y remocién
de manera viriual, se debe garantizar el conlenido de la informacién regisirada en este fomato

Proteccion Temporal / RUMV: Regi

Unico de Mig




